ZARZADZENIE NR 125/2018
BURMISTRZA LASKU

z dnia 11 czerwca 2018 .

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Ltasku

Na podstawie § 7ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej :

§ 1. Zatwierdzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku wprowadzone Zarzadzeniem Nr 17/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 11 czerwca 2018 roku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lasku.

§ 3. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZARZADZENIE NR 125/2018
BURMISTRZA LASKU

z dnia 11 czerwca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie § 7ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; :

§ 1. Zatwierdzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lasku wprowadzone Zarzadzeniem Nr 17/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku z dnia 11 czerwca 2018 roku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku.

§ 3. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zarzadzenie Nr 17/2018

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lasku
z dnia 11 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej tasku wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w tasku wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 245/15 Burmistrza Lasku z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 19/2015 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 9 otrzymuje nowe brzmienie ,§ 9. Do zadan Sekcji Swiadczern Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

Prowadzenie postepowan dotyczacych $wiadczenn rodzinnych zgodnie
z ustawg o Swiadczeniach rodzinnych i ustawg o zasitkach dla opiekundw,
$wiadczenn wychowawczych zgodnie z ustawa pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem”
i rzadowego programu ,Dobry start”,

Prowadzenie postepowan wobec diuznikoéw alimentacyjnych w trybie ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentédw oraz ustaw merytorycznych
zwigzanych z dochodzeniem naleznosci wyptaconych 2z Funduszu
Alimentacyjnego w tym przekazywanie informacji o zadtuzeniu dtuznikéw do
Biur Informacji Gospodarczych,

Prowadzenie spraw dotyczgcych ustalania uprawnien do skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne $wiadczeniobiorcédw w tym prowadzenie
dokumentacji dotyczacej zgtaszania podopiecznych do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego w tym obstuga programu ,Ptatnik”,

Realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

Udzielanie informacji o przystugujacych uprawnieniach,

6) Terminowe sporzadzanie list wyptat w zakresie przyznanych $wiadczen,

7)

Sporzgdzanie bilansu oraz obowigzujagcej sprawozdawczosci,

8) Analiza i nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw finansowych,

9)

Prowadzenie postepowann administracyjnych w sprawie dochodzenia
naleznosci z tytutlu nienaleznie pobranych $wiadczen | sporzadzanie



dokumentacji na potrzeby postepowania egzekucyjnego w administracji w
zakresie prowadzonych spraw,

10)Prowadzenie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej w tym wspétpraca z
innymi organizacjami i instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu zadan
realizowanych przez Sekcje Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego.

11)Stata wspotpraca z Sekcjg Ekonomiczno-Finansowg w zakresie realizowanych

Swiadczen,

12)Prowadzenie ewidencji odwotan i przekazywanie akt w tej sprawie do organéw
odwotawczych,

13)Zatatwianie spraw zwigzanych ze skargami, wnioskami i zazaleniami
wptywajacymi do Osrodka,

14)Wspoétpraca z komornikami, innymi organami i instytucjami w zakresie

realizacji zadan,
15)Dokonywanie kontroli wewnetrznej,
16)Przygotowywanie dokumentacji do archiwizaciji,
17)Dbato$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
18)Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

§ 2. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie
z dniem podjecia.
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